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1. INTRODUCCION



La base de este proyecto es la Comunicacion de la Comision al Parlamento Europeo, al Consejo,
al Comité Economico y Social Europeo y al Comité de las Regiones titulada “Abordar el abandono
escolar prematuro: Una contribucion clave a la Agenda Europa 2020". Dentro del panorama educativo,
los itinerarios de aprendizaje son susceptibles de fragmentacion, lo que plantea riesgos de bajo
rendimiento y abandono escolar potencial. Los momentos criticos en las transiciones entre los
distintos niveles y tipos de escuela suelen revelar problemas subyacentes, mientras que el acceso
a la educacion sigue siendo una preocupacion sustancial para muchos jovenes. Resulta alarmante
que uno de cada diez jovenes europeos abandone prematuramente la educacion o la formacion, al
carecer de las competencias y cualificaciones esenciales necesarias para una transicion satisfactoria
al mercado laboral y una participacion activa en la sociedad. Esta situacion les expone a los peligros
del desempleo, la exclusion social y la pobreza.

Multiples factores contribuyen al abandono prematuro de la educacion y la formacion entre algunos
jovenes, entre ellos los problemas personales o familiares, las dificultades de aprendizaje o las
situaciones socioeconémicas precarias. En particular, las caracteristicas del sistema educativo
y el clima escolar también desempefan un papel fundamental en la dinamica de compromiso o
desinterés de los alumnos. Los itinerarios a través de diferentes modos de aprendizaje y existencia
pueden ser ventajosos para los alumnos, siempre que estos itinerarios sean flexibles y permitan a
padres y alumnos elegir con conocimiento de causa.

La reciente crisis sanitaria y social desencadenada por la enfermedad por coronavirus (COVID- 19)
ha tenido un profundo impacto a escala munDIA |, con repercusiones en el ambito educativo. El
cierre de centros educativos obligd a miles de millones de nifios y estuDIA ntes de todo el mundo
a continuar sus estudios desde casa (Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia 2020), lo que
planted numerosos retos que variaron segun los contextos sociales. En Europa, especialmente en
Espafa e ltalia, dos de los paises mas afectados, se produjeron consecuencias de gran alcance
para los estuDIA ntes. Incluso antes de esta crisis, ambos paises liDIA ban con problemas como
el abandono escolar prematuro y las disparidades en el acceso a la educacion (Oficina Europea de
Estadistica 2019). Aunque las cifras exactas aun estan por determinar, el potencial de aumento del
abandono escolar es significativo. Como expresé Alvaro Ferrer, Asesor de Promocion de la Educacion
de Save the Children - Espafia, “La crisis sanitaria puede convertirse en una crisis educativa” (citado
en Chiappe 2020).

Objetivos

El objetivo principal de este proyecto es formular y difundir un método pedagdgico basado en el
marco tedrico de los "materiales didacticos”, con especial atencion a las habilidades para la vida. El
objetivo general es abordar y mitigar de forma proactiva el abandono escolar prematuro.

El consorcio del proyecto, organizado segun distintas funciones y sus correspondientes
responsabilidades, emprendera iniciativas localizadas dentro de las escuelas. Estas iniciativas estan
disenadas para fomentary agilizar las interacciones entre el sistema educativo y la poblacion juvenil,
especialmente la que cursa estudios secundarios. El objetivo final es disminuir la prevalencia del
abandono escolar, con especial énfasis en los alumnos con Necesidades Educativas Especiales
(NEE). Para lograr este objetivo, se emplearan estratégicamente las tecnologias de la informacién y
la comunicacién (TIC) como facilitadoras fundamentales de la innovacion y el cambio transformador
en el ambito de la educacion y la formacion, asi como en el contexto mas amplio del aprendizaje.




Los resultados previstos del proyecto son los siguientes:

W Exploracion de practicas de aprendizaje:

Profundizar en metodologias de aprendizaje que fomenten el desarrollo de la autonomia, el
compromiso, la accion creativa, el pensamiento critico, la resolucion de problemas'y la capacidad
de toma de decisiones.

W Mejora de los conocimientos tecnolégicos:

Mejorar la comprension de las nuevas tecnologias y las herramientas interactivas como medios
eficaces para fines educativos.

W Aumento de la alfabetizacion digital:

Aumentar la alfabetizacion digital, que abarca conocimientos, habilidades y dominio de las
herramientas, entre los usuarios y los miembros asociados.

W Fomento de la colaboracién y la comunicacion:
Fomentar formas de colaboracion y comunicacion, tanto virtuales como presenciales.
v Desarrollo de modelos de intervencion:

Formular modelos de intervencion dirigidos al fendomeno del abandono escolar prematuro,
haciendo hincapié en la inclusividad, con la intencion de replicarlos y explotarlos.

v Estimulacion de los procesos de integracion del SEN:

Estimulary facilitar procesos de integracion de alumnos con Necesidades Educativas Especiales
(NEE).

W Educacion sobre el uso responsable de la tecnologia:

Educar a los jovenes en el uso responsable de los dispositivos moviles y las herramientas
tecnologicas como instrumentos de trabajo e integracion.

W Ensayo de metodologias de educacion no formal:

Realizar pruebas de metodologias de educacion no formal destinadas a abordar y mitigar el

abandono escolar prematuro.
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A largo plazo, los impactos duraderos previstos incluyen:
¥ Reduccion del abandono escolar:

Reduccion subsiguiente del abandono escolar, lo que conlleva una menor desalineacion de
competencias entre los sistemas educativos y el mercado laboral.

* Exposicion y competencia en TIC:

Aumento de la exposicion de los estuDIA ntes a las Tecnologias de la Informacion vy la
Comunicacion (TIC) y mejora de la competencia en su uso juicioso durante diversas actividades.

o Mayor interés y participacion

Mayor interés y participacion de los estuDIA ntes en las actividades de aprendizaje, lo que hace
que el proceso educativo resulte mas atractivo e interesante.

* Desarrollo profesional del profesorado:

Los profesores adquieren destrezas para integrar las nuevas tecnologias en las aulas y
perfeccionar sus enfoques pedagodgicos, facilitadas meDIA nte la colaboracion con educadores
de diversos paises.

o Aulas activas:

Transformacion de las aulas en organizaciones activas, en las que cada alumno participe
activamente en las actividades de clase meDIA nte la integracion de las TIC.

* Recursos educativos centralizados

Creacion de repositorios de recursos educativos especificos para cada escuela (por ejemplo,
planes de lecciones, programas informaticos, juegos interactivos, presentaciones de video)
accesibles a todos los profesores. Estos recursos resultaran beneficiosos para mejorar el
aprendizaje a distancia y afrontar retos como los que plantea la actual pandemia.




Implementacion

A nivel metodolagico, este proyecto se basa en dos elementos fundamentales:

*

*

Habilidades para la vida:

Definidas como habilidades que hay que cultivar para mejorar la relacion con uno mismo,
influyendo en consecuencia en el aprendizaje y el compromiso escolar.

Tecnologia:

Sereconoce como un factor que permite el aprendizaje y el aprendizaje cooperativo, facilitando la
educacion a distancia. Ademas, la tecnologia desempena un papel fundamental en la reduccion
de barreras entre estuDIA ntes, incluidos los que tienen necesidades especiales.

Ambos elementos contribuyen significativamente a la mejora del rendimiento escolar global y
a la presencia sostenida de los alumnos con necesidades educativas especiales (NEE) y, mas
ampliamente, de todos los alumnos, dentro del sistema educativo.

El proyecto abarca las siguientes actividades clave:

*

Produccion de “Materiales Didacticos Digitales” sobre Habilidades para la Vida para el
Aprendizaje Cooperativo:

Creacion de recursos educativos centrados en las habilidades para la vida, disefados
estratégicamente para el aprendizaje cooperativo.

Desarrollo de un curso de formacion para profesores:

Formulacion de un plan de estudios integral centrado en las habilidades para la vida. El
objetivo de este curso es validar un enfoque pedagogico especifico a partir de las herramientas
metodoldgicas desarrolladas en proyectos anteriores. El plan de estudios se enriquece con
los resultados de la experimentacion con Pildoras Didacticas llevada a cabo en el marco del
proyecto actual. Incorpora un conjunto de herramientas adaptadas para su aplicacion en centros
de ensefanza secundaria. La metodologia didactica hace hincapié en la microensefianza y
en pequenas unidades interdisciplinares, utilizando imagenes, videos y frases concisas para
mejorar la comprension y la memorizacion, optimizando los resultados con el minimo esfuerzo.

Creacion de un Manual Metodolagico:

Elaboracion de un manual con directrices para la produccion de "herramientas digitales sobre
habilidades para la vida para el aprendizaje cooperativo”.

Para recursos detallados e informacion adicional, consulte la pagina web del proyecto.
https://scoopsproject.com/







2. VISION GENERAL



El plan de formacion esta especificamente disefiado para educadores que deseen cultivar un
método pedagogico enraizado en el marco tedrico de las "Pildoras Didacticas”, tal y como se
detalla en la pagina web del proyecto (https://scoopsproject.com/pills/english/). Este método se
centra principalmente en las habilidades para la vida con el objetivo global de prevenir y abordar el
fendomeno del abandono escolar prematuro. El plan de estudios pretende formular un marco unico y
adaptable capaz de atender a diversos contextos regionales, haciendo hincapié en las necesidades
de los alumnos con necesidades educativas especiales (NEE). Este enfoque permite a los profesores
y formadores cultivar experiencias de aprendizaje tanto personales como profesionales, aplicando la
metodologia de la microensefianza y poniendo en practica las actividades propuestas dentro de sus
entornos educativos.

A nivel metodolagico, los elementos centrales de este proyecto incluyen:

W Utilizacién de pildoras didacticas:

Aprovechar las pildoras didacticas para mejorar las habilidades para la vida, fomentando
la mejora de las relaciones con uno mismo e influyendo positivamente en el aprendizaje vy el
compromiso escolar. Estas pildoras incorporan elementos diversos como imagenes, videos,
fotografia y declaraciones.

W Integracion de la tecnologia:

Reconocer la tecnologia como facilitadora del aprendizaje, sobre todo en entornos remotos. La
tecnologia sirve para salvar las distancias entre alumnos con y sin necesidades especiales.

En el ambito pedagdgico, la experiencia practica con actividades de preparacion para la vida activa
es crucial. Este compromiso directo permite a los educadores ser testigos del profundo impacto que
estas actividades pueden tener en la autoexploracion y la transformacion. Crear un entorno en el que
los participantes se sientan seguros y libres para expresar sus emocionesy opiniones es fundamental
para fomentar la mejora del rendimiento escolar y la presencia sostenida de los alumnos con NEE y,
en general, de todos los alumnos del sistema educativo.

Dentro de este plan de formacion, los educadores adquiriran conocimientos en las siguientes
areas:

% Trayectorias educativas:

Explorar practicas para desarrollar y alimentar las habilidades para la vida y la inteligencia
emocional en los estuDIA ntes, tanto para el crecimiento personal como profesional.

W Herramientas interactivas:

Mejorar el dominio de las herramientas interactivas como soportes educativos para la creacion
de pildoras didacticas adaptadas a dispositivos moviles.

W Estimulacion de la integracion de los estuDiA ntes:

Métodos de aprendizaje para estimular los procesos de integracion de los alumnos, en particular
de aquellos con NEE, utilizando los teléfonos moviles como herramientas eficaces de trabajo e
integracion.

% Combatir el abandono escolar prematuro:

Adquirir estrategias para abordar y mitigar el abandono escolar prematuro meDIA nte la
aplicacion de metodologias de educacion no formal (ENF).




Panorama de la formacion

El programa de formacion esta meticulosamente estructurado en 10 sesiones, cada una de ellas
meticulosamente alineada con los 10 temas de habilidades para la vida presentados en las pildoras
didacticas. Cada sesion esta meticulosamente disefiada para abarcar actividades de aprendizaje
especificas adaptadas a estos temas. El contenido didactico incluye directrices claras e instrucciones
paso a paso, meticulosamente elaboradas en beneficio de los educadores.

Desglose de las sesiones:

Sesion 4:
Comunicacion

Sesion 1:
Pensamiento

Sesion 5:
Empatia

Sesion 2: Sesion 3:
Pensamiento critico ' Toma de decisiones

creativo eficaz

Sesion 6: Sesion 7: Sesién 8: Sesion 9: Sesién 10:
> " 18 Relacion o .
Gestloq de las Resolucion de R ~ Relaciones Gestion del estrés
emociones problemas interpersonales

Al finalizar el programa de formacion, los educadores habran adquirido una comprension global de
la importancia de fomentar las habilidades para la vida en sus alumnos, con especial énfasis en
aquellos con Necesidades Educativas Especiales (NEE). Ademas, dispondran de los conocimientos
y habilidades necesarios para prevenir de forma proactiva el abandono escolar entre sus alumnos.







3. ENFOQUES DE
APRENDIZAJE



Importancia de la educacion para la vida

En el ambito de las consideraciones pedagdgicas, uno de los retos primorDIA les que requiere una
atencion y una resolucion rapidas es la deficiencia en habilidades para la vida entre la generacion
contemporanea. Elimperativo de la educacion en habilidades para la vida radica en su capacidad para
infundir confianza en los estuDIA ntes, fomentando la competencia en habilidades de comunicacion,
cooperacion y colaboracion, dotandoles de herramientas indispensables para el desarrollo integral,
cultivando el pensamiento innovador e impartiendo metodologias de resolucion de problemas.
Ademés, la educacion en habilidades para la vida guia a los estuDIA ntes en el arte de la socializacion,
permitiéndoles forjar nuevas conexiones, discernir las repercusiones de sus acciones y comprender
los impactos de su comportamiento.

Las habilidades para la vida, tal y como las define Rachman (2009) y se articulan en los trabajos
de Asi y Asi (2016), constituyen las competencias esenciales necesarias para que las personas se
desenvuelvan en sus vidas y se relacionen de forma significativa con su entorno. La transmision
pedagdgica de las habilidades para la vida a los estuDIA ntes surge como una via destacada para
mejorar no solo su salud y bienestar, sino también para prepararlos para convertirse en individuos
mas habiles en sus interacciones sociales, como plantean Goudas y Giannoudis (2008).

La adopcion de un modelo de aprendizaje cooperativo amplifica ain mas la eficacia de impartir a
los alumnos aptitudes para la vida. Este enfoque pedagodgico facilita la comprension compartida 'y la
practica colectiva, inculcando el sentido de la responsabilidad, el respeto, la comunicacion eficaz, el
esfuerzo concertado, el trabajo en equipo, la autoconcienciay el liderazgo. Estos atributos se integran
deliberadamente en el proceso de aprendizaje, tal y como articula Beamish (2012). Los enfoques
que incorporan las habilidades para la vida no solo sirven como medio para inculcar competencias
esenciales, sino que también contribuyen significativamente a cultivar un entorno de aprendizaje
positivo y propicio para los alumnos.

¢Que son las TIC?

El término “tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC)" engloba una amplia gama de
herramientas tecnoldgicas que intervienen en el procesamiento y la transmision de informacion
(Getahun, 2020). Contribuye a la difusién oportuna de la informacion, salvando las distancias
geograficas y aumentando la transparencia en diferentes sectores (Alzaghal y Mukhtar, 2017; Lee et
al., 2018). La informacion, en este contexto, se manifiesta en diversas formas, como sonido, video,
texto e imagenes. En consecuencia, al contemplar los instrumentos tecnoldgicos responsables de
generar estos componentes informativos, incluida su amalgama, uno se refiere a dispositivos como
teléfonos moviles, camaras digitales y camaras de video, por citar algunos ejemplos.

En el panorama contemporaneo, la integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
se ha hecho perfecta, ampliando el abanico de tecnologias para abarcar ordenadores y productos
informéticos, plataformas de correo electronico, servicios de mensajeria multimeDIA  (MMS) y
otros modos de comunicacion, como explican Finger et al. (2007). Esta evolucion pone de relieve
la naturaleza interconectada de las tecnologias en el ambito de la informacion y la comunicacion, y
subraya la necesidad de que los educadores sean expertos en la utilizacion de estas herramientas.




La importancia de las TIC en la educacion

En nuestro entorno contemporaneo, la omnipresencia de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) es asombrosamente evidente dentro de los confines de nuestros hogares o
espacios personales. La omnipresencia de dispositivos TIC como ordenadores, televisores de plasma
y teléfonos mdviles pone de relieve su integracion en diversas facetas de nuestra vida cotiDIA na. En
el paisaje social actual, los individuos, en su papel de consumidores de TIC, aspiran colectivamente
a un ideal singular: la realizacion de una vida conectada.

Esta aspiracion colectiva hace que las TIC no sean un mero fendmeno tecnoldgico, sino una eleccion
consciente de estilo de vida para un segmento sustancial de la poblacion. Ademas, esta preferencia
de estilo de vida instiga cambios transformadores en nuestros modos de comunicacion, acelera las
tendencias consumistas y reconfigura nuestros patrones de interaccion y adquisicion de informacion,
tal y como planteaba Sherringham en diciembre de 2008/enero de 2009.

La omnipresente influencia de las TIC no solo ha penetrado en numerosas dimensiones de nuestra
existencia, sino que las ha transformado fundamentalmente, convirtiendo nuestro entorno en uno
caracterizado por el dominio de la tecnologia, dirigido predominantemente por la dinamica impulsada
por el consumidor, tal y como articuld Semenov en 2005. Independientemente de las perspectivas
individuales sobre su intrusion, la realidad incontrovertible sigue siendo que las TIC constituyen un
componente integral y duradero de la existencia contemporanea.

La necesidad de las TIC para las personas con discapacidad

Las necesidades educativas de las personas con discapacidad presentan una gran diversidad. Por un
lado, al igual que sus companeros no discapacitados, deben adquirir los conocimientos y habilidades
necesarios para participar eficazmente en su contexto social. Por otro lado, estas personas se
enfrentan a requisitos adicionales, comunmente denominados necesidades educativas especiales,
derivados de limitaciones funcionales que impiden su capacidad para

participar en las metodologias educativas convencionales, obstaculizando asi su progreso educativo.
En este marco, la aplicacién de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) adquiere
una importancia primorDIA |, ya que desempefian un papel fundamental a la hora de proporcionar una
educacion de alta calidad adaptada a las necesidades especificas de los alumnos con discapacidad.
La integracion de las TIC en el paradigma de ensehanza- aprendizaje es fundamental para mejorar
la calidad educativa, apoyar las adaptaciones curriculares y facilitar experiencias de aprendizaje
novedosas. Este enfoque resulta indispensable para responder a las necesidades especificas
de aprendizaje de diversos grupos de alumnos, entre los que se encuentran los estuDIA ntes con
discapacidad. Aunque las aplicaciones de las TIC son muy diversas y abarcan un amplio abanico de
funcionalidades, pueden clasificarse a grandes rasgos en los siguientes ambitos principales:

Usos U
P sos de la
compensatorios Usos didacticos

comunicacion




Comunicacion eficaz a través de imagenes

¢Observas el atractivo de plataformas como Instagram y otras redes sociales, sobre todo gracias
a imagenes cautivadoras que captan tu atencion sin esfuerzo? Los pies de foto que acompanan
a estas imagenes suelen pasar desapercibidos, pero los elementos visuales en si tienen un gran
impacto a la hora de captar el interés. De forma analoga, los nifos suelen mostrar una predisposicion
hacia las imagenes por encima del contenido textual, y las imagenes a menudo sirven de catalizador
para estimular su entusiasmo por las palabras que las acompanan.

Cabe destacar el papel que desempefan las imagenes a la hora de hacer mas comprensibles
para los nifos los conceptos abstractos, ya que las representaciones visuales confieren a estas
nociones abstractas una cualidad tangible. Para los educadores que buscan mejorar sus habilidades
comunicativas en el aula o en las interacciones con los nifos en casa, la integracion de ayudas
visuales surge como una valiosa estrategia para fomentar el aprendizaje (Lau et al., 2021; Hamad,
2023).

Laimportancia delasayudas visuales en el aprendizaje se ve subrayada por las ideas de los terapeutas
ludicos y los orientadores infantiles, que disciernen que los nifos, identificados predominantemente
como aprendices visuales, pueden enfrentarse a dificultades en las aulas convencionales, disefiadas
principalmente para aprendices auditivos. El reconocimiento del efecto de superioridad pictorica
acentua aun mas la eficacia de los elementos visuales, al afirmar que las historias acompafnadas de
imagenes se retienen con mayor eficacia en la memoria que las transmitidas Unicamente meDIA nte
palabras escritas o habladas (Nelson et al., 1976; Whitehouse et al., 2006).

En el ambito de la educacion, el potencial transformador de las imagenes es evidente en su capacidad
para dilucidar ideas abstractas, fomentando una comprension mas realista entre los alumnos. La
utilizacion de imagenes no solo aumenta la participacion en el proceso de aprendizaje, sino que
también sirve de catalizador para los procesos cognitivos posteriores. Es importante destacar que
la participacion de ambos hemisferios del cerebro en respuesta a los estimulos visuales facilita una
mejor retencion y recuerdo, lo que constituye un beneficio multifacético para los alumnos (Cade et
al., 2018; Cherry et al., 2012).

Ventajas del uso de videos en el aula

La utilizacion de videos en el ambito educativo presenta numerosas ventajas y ha demostrado ser
un valioso recurso para estuDIA ntes, educadores e instituciones educativas de ensefianza primaria,
secundaria y superior.




Beneficios para los estuDIA ntes:

W Los videos, por su amalgama de estimulos visuales vy
auditivos, fomentan una experiencia sensorial mas atractiva en o ‘
comparacion con la dependencia exclusiva de los materiales - "
impresos. Esta presentacion dinamica permite a los alumnos
observar y oir los conceptos que se ensefian, en consonancia
con sus procesos cognitivos cotiDIA nos.

W Constituyen un recurso educativo comodo y versatil, accesible
desde cualquier lugar con conexion a Internet y compatible con
multitud de dispositivos, como ordenadores portatiles, tabletas
y teléfonos inteligentes. Esta flexibilidad permite a los estuDIA
ntes ver los contenidos cuando les convenga y desde diversos lugares.

W Los videos contribuyen a aumentar la retencion de conocimientos, ya que los alumnos pueden
pausary volver a ver el contenido cuando lo necesiten, lo que facilita una comprension profunda.
La naturaleza asincrona del consumo de videos permite volver a verlos mucho después de la
leccion inicial.

W Sueficacia se extiende al aprendizaje de diversas materias, especialmente las que se caracterizan

por su complejidad o complejidad visual, como los procedimientos paso a paso, la resolucion de
problemas y las formulas cientificas y matematicas.

W Los videos desempefian un papel fundamental en el fomento de la alfabetizacion digital y la
comunicacion, dos componentes integrales de las competencias del siglo XXI esenciales para
los estuDIA ntes.

Beneficios para los profesores:

W Losvideos sirven de catalizador para aumentar el compromiso
de los alumnos, un factor directamente correlacionado con la
mejora del rendimiento académico. El material que capta el
interés del alumno tiene mas probabilidades de ser procesado
y recordado eficazmente.

S

W Ofrecen flexibilidad, lo que permite a los educadores pausar, y
rebobinar u omitir contenidos de video durante las sesiones de
clase para debates o revisiones especificas.

\ O &

Y Los videos facilitan la creacion de un aula invertida o un entorno de aprendizaje "combinado”,
ofreciendo adaptabilidad tanto para entornos educativos tradicionales como no tradicionales.

W Los videos digitales ofrecen oportunidades de aprendizaje a distancia, lo que permite a los
profesores ampliar su alcance a estuDIA ntes de todo el mundo.

w La incorporacion de funciones analiticas en muchos videos permite a los profesores controlar la
participacion y la asistencia de los alumnos durante el visionado. Algunas plataformas incluso
proporcionan métricas sobre la duracion y el porcentaje de contenido de video consumido, lo
que ofrece informacion valiosa sobre la eficacia del material didactico.

W Los videos crean canales de retroalimentacion y ayuda para los estuDIA ntes, especialmente
beneficiosos para los que no pueden asistir a clase o0 necesitan tutorias o sesiones de repaso
adicionales.

W Aunquelosvideos pretenden cambiar el papel de los profesores de conferenciantes a facilitadores,
es imperativo reconocer que su proposito es mejorar los materiales del cursoy las conferencias,
no sustituirlos.
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La importancia de utilizar pildoras didacticas
como enfoque metodologico

El reto predominante asociado a los enfoques metodoldgicos convencionales no digitales reside en
su limitada adaptabilidad a las necesidades cambiantes de los estuDIA ntes contemporaneos. Con
frecuencia, estos métodos se basan en sesiones de formacion prolongadas y estaticas, que pueden
comprometer inadecuadamente a los educadores. La ausencia de formatos digitales y elementos
multimeDIA en estos enfoques plantea el riesgo de que disminuya el compromiso, impidiendo que
los profesores asimilen eficazmente conceptos intrincados y estrategias de ensefianza. Ademas,
las metodologias no digitales pueden carecer de la flexibilidad y accesibilidad necesarias, lo que
complica la adaptacion del desarrollo profesional a las exigencias dinamicas del aula moderna.

La introduccion de pildoras didacticas y microaprendizaje representa una incorporacion estratégica
de tecnologias digitales y elementos multimeDIA para subsanar estas deficiencias. Este enfoque
innovador proporciona a los educadores un marco de aprendizaje mas accesible, atractivo y
adaptable, aumentando asi su capacidad para atender las diversas necesidades de los alumnos de
hoy en dia, digitalmente alfabetizados.

El enfoque metodologico del curso/curriculo de formacion, basado en técnicas de microaprendizaje
meDIA nte pildoras didacticas, imagenes, videos, fotos y frases concisas, combinado con la educacion
no formal, es especialmente adecuado para educadores y alumnos en esta era digital por varias
razones:

% Mejora de la experiencia de ensefianza y aprendizaje:

Las técnicas de microaprendizaje, ejemplificadas por pildoras didacticas breves y centradas,
mejoran la experiencia global de ensenanzay aprendizaje al hacer que los contenidos educativos
sean mas accesibles y digeribles tanto para profesores como para alumnos.

W Mayor compromiso y participacion de los estuDiA ntes:

La integracion de elementos multimeDiA como imagenes, videos y fotos en el microaprendizaje
fomenta el compromiso y la participacion de los alumnos, ya que la informacion presentada
visualmente resulta mas cautivadora.

W Acceso a una amplia gama de recursos educativos:

El microaprendizaje permite a los estuDIA ntes acceder a una amplia gama de recursos
educativos, incluidos materiales digitales y contenidos multimeDIA , lo que enriquece sus
experiencias de aprendizaje.

w* Mejora de la comunicacion y la colaboracion:

El microaprendizaje incorpora a menudo funciones interactivas y colaborativas que fomentan la
comunicacion y la colaboracion entre los alumnos. Pueden participar activamente en debates,
actividades de grupo y experiencias de aprendizaje compartidas, fomentando asi un entorno
educativo mas interactivo.




Ensenar habilidades cooperativas

Al abordar las necesidades educativas de los alumnos, es imperativo que los educadores reconozcan
que,ademasdelashabilidades académicas, el cultivodelas habilidades sociales tiene unaimportancia
significativa. Especialmente en los entornos orientados al trabajo en equipo, los alumnos necesitan
la oportunidad de trabajar de forma cooperativa, la motivacion para participar en habilidades de
trabajo en equipo con una comprension de los beneficios asociados, y un grado de competencia en
la utilizacion de estas habilidades (Johnson, Johnson y Holubec, 1998).

Johnson, Johnson y Holubec (1998) delinean un enfoque estructurado que comprende cuatro pasos
para la instruccion eficaz de habilidades cooperativas:

Cultivar la comprension de las técnicas de trabajo en equipo

* Solicite a los alumnos una lista de habilidades sociales consideradas esenciales para mejorar el
trabajo en grupo, haciendo hincapié en una o dos habilidades especificas.

* Presentar un caso convincente para subrayar las ventajas de poseer tales habilidades,
reconociendo y elogiando a los estuDIA ntes que las exhiben en el aula.

* Utilizar juegos de rol que ejemplifiquen los casos en los que una habilidad concreta brilla por su
ausencia en un entorno de grupo.

Clarificacion de las habilidades de aprendizaje cooperativo

* Defina la destreza delimitando los comportamientos verbales y no verbales, utilizando un DIA
grama en T para mayor claridad.

* Demostrar y modelar la destreza paso a paso, proporcionando una comprension concreta de los
componentes de la destreza en términos de comportamiento verbal y no verbal.

* Facilitar a los alumnos la practica de la destreza dentro de sus grupos antes de las clases
formales, asegurando su comprension.

Practica y dominio de las destrezas

* Asigne las habilidades sociales como funciones especificas para determinados alumnos o como
responsabilidades generales para todos los miembros del grupo, introduciendo gradualmente
nuevas habilidades y repasando al mismo tiempo las habilidades ya aprendidas hasta que se
consiga el dominio de las mismas.

* Observar y registrar el uso de las destrezas dentro de los grupos, empleando a alumnos
observadores en cuanto sea posible.

* Provocar periodicamente demostraciones de destrezas durante las clases e intervenir en grupos
cooperativos para dilucidar y modelar la utilizacion eficaz de las destrezas.

* Entrenar a los alumnos para que perfeccionen la aplicacion de sus destrezas.

Retroalimentacion y reflexion sobre la utilizacion de las destrezas

# Proporcionar a los alumnos comentarios sobre la aplicacion de la destreza, guiandoles en la
reflexion sobre como mejorar su utilizacion de la destreza en escenarios futuros.

* Fomentar la comunicacion eficaz dentro del proceso de aprendizaje, empleando observadores
estuDIA ntiles que comuniquen al grupo la informacién recopilada, seguidos de los miembros del
grupo que comunigquen sus impresiones.

* Concluya con el tratamiento en clase, en el que el profesor ofrece comentarios a toda la clase.

PASO

Reforzar y automatizar las habilidades de aprendizaje cooperativo

* Fomentar la practica continuada de las habilidades de aprendizaje cooperativo hasta que pasen
por las etapas de desarrollo: Incémoda, Falsa, Mecanica y, por ultimo, Integrada, en la que la
habilidad se arraiga y se produce de forma natural.
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4. PROGRAMA



Objetivo

« Mejorar la comprension de los
profesores sobre las habilidades
para la vida y su papel potencial en
la mitigacion del abandono escolar
prematuro.

+ Dotar alos educadores de los
conocimientos y habilidades
necesarios para gestionar los
materiales de estudio en forma de
pildoras digitales y su utilizacion en
dispositivos electronicos.

Objetivos

« Familiarizar a los profesores con
los conceptos de habilidades para
la vida e inteligencia emocional,
dilucidando formas de apoyar a los
alumnos para prevenir el abandono
escolar prematuro, en particular
a los que se enfrentan a retos
relacionados con las necesidades
educativas especiales (NEE).

+ Cultivar una actitud positiva y la
motivacion entre los profesores,
fomentando un entorno propicio
para el apoyo y la crianza de los
alumnos.

* Instruir a los participantes sobre
la utilizacion eficaz de pildoras
didacticas (relatos breves) a través
de dispositivos electronicos.

Resultados

_|_|l esperados

Conceptualizacion y definicion
claras de las competencias
Interpersonales y vitales.

Aplicacion de los principios de
la educacion no formal en el
entorno escolar.

Cultivo del autoconcepto de los
alumnos.

Establecimiento de canales de
comunicacion empaticos con los
alumnos.

Mejora de las competencias
emocionales de los profesores.

Dominio de las técnicas
narrativas.

Capacidad adquirida para percibir
con precision y gestionar con
éxito las emociones.

Competencia en la gestion de
conflictos con los alumnos.

Cultivo de una cultura de
comunicacion no violenta entre
los alumnos.

Capacidad para ayudar a los
estuDIA ntes a desarrollar
habilidades de escucha activa.

Capacidad para guiar a los
estuDIA ntes en la exploracion
de sus motivaciones y talentos
Internos.

Competencia en habilidades
cooperativas.




Guia de 1implementacion

Esta seccion ofrece una orientacion exhaustiva sobre la estructuracion del programa de formacion.
Junto a una descripcion detallada de las metas, los objetivos y los recursos previstos, se proponen
diversas técnicas para las distintas sesiones. Para proporcionar a los formadores ejemplos practicos,
se adjuntan planes de sesiones especificas que ofrecen una aplicacion clara de diversas técnicas
y actividades de aprendizaje en plazos de tiempo especificados. Estos planes de muestra pueden
aplicarse directamente en diversos contextos o servir de inspiracion para disefar oportunidades
educativas alternativas.

El facilitador inicia la sesion presentando los elementos fundacionales que inspiraron el desarrollo
de las pildoras didacticas. Estos elementos se abordan sistematicamente, profundizando en su
composicion y dilucidando las ventajas de su integracion en las practicas docentes. En el paso
siguiente, el facilitador ilustra dos tipos de tareas derivadas de la utilizacion de pildoras didacticas
digitales: actividades de debate y tareas basadas en la realidad. Para cada una de ellas, el facilitador
proporciona una explicacion detallada y ofrece ejemplos para ilustrar su aplicacion junto con las
pildoras didacticas digitales.

A continuacion, los participantes se organizan en grupos, cada uno de los cuales se encarga de disenar
una actividad de debate o una tarea basada en la realidad derivada de una de las pildoras didacticas. El
facilitador ofrece una vision general de los pasos concretos que hay que dar para utilizar las historias,
que abarcan la seleccion de la habilidad para la vida, la definicion del escenario, la identificacion de
las alternativas de comportamiento y la evaluacion de sus consecuencias. Se ofrecen explicaciones
detalladas de cada paso, haciendo hincapié en los elementos y consideraciones esenciales para
una narracion eficaz. Posteriormente, el facilitador presenta la plantilla, creada utilizando Genially,
la plataforma digital recomendada para este fin, guiando a los participantes a través del proceso de
creacion de una pildora didactica.

Enla siguiente fase del taller, los participantes, organizados en grupos, emprenden la tarea de elaborar
una historia siguiendo los pasos descritos e insertandola en la plantilla de Genially proporcionada.
El facilitador, utilizando la pantalla compartida, guia a los participantes por el entorno de Genially,
explicandoles las distintas funciones de la plataforma y esbozando el procedimiento para crear una
pildora didactica.

Esta fase operativa da paso a un segmento inspirado en el aprendizaje cooperativo, en el que los
participantes, divididos en grupos, emplean Genially para dar un formato multimeDIA a las historias
desarrolladas en la fase de taller anterior.

COMO ESTA ESTRUCTURADO
10 SESIONES, 13 HORAS




Sesion 1: Pensamiento creativo

Objetivo

Dotar a los profesores de los conocimientos, habilidades vy
herramientas necesarios para fomentar el pensamiento creativo en
sus aulas, permitiendo asi a los alumnos pensar de forma critica,
resolver problemas de forma innovadoray prepararse para un mundo
en rapida evolucion.

Objetivos

1.

Comprender la importancia del pensamiento creativo en la
educacion moderna.

Identificar los obstaculos al pensamiento creativo en las aulas.

Aprender y practicar diversas técnicas para fomentar el
pensamiento creativo.

Desarrollar planes de clases que integren habilidades de
pensamiento creativo en varias asignaturas.

Evaluar la eficacia de las estrategias de pensamiento creativo en el
compromiso de los estuDIA ntes y los resultados del aprendizaje.

Resultados esperados

1.

Mayor competencia de los profesores para incorporar el
pensamiento creativo a sus métodos de ensefianza.

Creacion de una variedad de planes de clases que fomenten la
creatividad en diferentes asignaturas.

Aumento del compromiso de los estuDIA ntes y mejora de su
capacidad para resolver problemas.

Actividades, técnicas

Taller interactivo




Sesion 2: Pensamiento critico

Objetivo
Subrayar la importancia de desarrollar habilidades de pensamiento
critico en el aula.

Ob]etlvos

Estemoduloestadisefiado paraayudaralos profesoresacomprender
el proceso del pensamiento critico y los obstaculos que existen en
la educacion para el pensamiento critico, y para que empiecen a
disefiar sus propios enfoques para mejorar el pensamiento critico
de sus alumnos.

Aqui, los participantes reflexionan no solo sobre lo que observan
gue hacen los alumnos en relacion con el pensamiento critico, sino
que exploran sus propias facultades de razonamiento trabajando,
primero, en un rompecabezas desconocido y, después, en un
problema conocido.

Resultados esperados

1.

Los participantes comprenden la necesidad de desarrollar un
pensamiento critico

Los participantes son conscientes de los obstaculos al pensamiento
critico en la educacion.

Los participantes desarrollan estrategias y habilidades para
desarrollar el pensamiento critico.

Actividades, técnicas

Taller
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Sesion 3: Toma de decisiones

Objetivo

Proporcionar a los profesores las herramientas y los marcos
necesarios para tomar decisiones bien fundamentadas, tanto en el
aula como en contextos administrativos, mejorando asi la calidad de
la educacion y el bienestar de los alumnos.

Objetivos

1.

Comprender los fundamentos de los procesos eficaces de toma
de decisiones.

Explorar diversos marcos y modelos para la toma de decisiones.

Examinar estudios de casos reales en los que la toma de
decisiones desempefié un papel crucial en entornos educativos.

Practicar la toma de decisiones meDIA nte juegos de rol y
simulaciones.

Evaluar el impacto de las decisiones en las distintas partes
interesadas, incluidos los estuDIA ntes, los profesores y los
administradores.

Resultados esperados

1.

Mayor confianza de los profesores a la hora de tomar decisiones
con conocimiento de causa.

Experiencia practica en la aplicacion de marcos de toma de
decisiones.

Mayor capacidad para evaluar y considerar las consecuencias y
el impacto de las decisiones en las distintas partes interesadas.

Actividades, técnicas

Tienda de cocina interactiva




Sesion 4: Comunicacion eficaz

Objetivo

Comprender la importancia de una comunicacion eficaz para las
relaciones personalesy profesionales y mejorar esas competencias
meDIA nte tareas en grupo.

Objetivos

1.

Enseflar sobre comunicacion verbal y no verbal (lenguaje
corporal, movimiento y tono) para transmitir pensamientos de
forma eficaz.

Reconocer las diferentes situaciones vy registros en la
comunicacion en funcion del objetivo.

Resultados esperados

1.

Una comprension mas profunda de los elementos clave que
intervienen en una comunicacion eficaz y como aplicarlos en
sus relaciones interpersonales.

Adquirir una idea de las posibles actividades y técnicas que
pueden utilizar cuando trabajen en este ambito.

Ser consciente de las diferentes situaciones de comunicacion y
tener las habilidades necesarias para gestionarlas eficazmente
sin perder de vista el objetivo.

Actividades, técnicas
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Practica de la comunicacion (movimiento corporal, tono vy
escucha activa)

Identificacion y debate de escenarios.

Estimacion
de 120
minutos




Sesion 5: Empatia

Objetivo

Entender qué es la empatia y por qué es importante.

Objetivos

Los alumnos son capaces de utilizar la empatia para cambiar
comportamientos y construir mejores relaciones.

Resultados esperados

1.

Los alumnos son capaces de mostrar disposicion y habilidad
para comprender e identificarse personalmente con los estados
emocionales, necesidades y sentimientos de los demas,
consolando, calmando, apoyando y animando a los demas.

Los alumnos comprenden la importancia de tener en cuenta las
emociones y experiencias de los demas.

Los alumnos comprenden que ser empatico fortalece la
comunidad y profundiza las relaciones con los compaferos de
clase y con las personas que conocen fuera de la escuela.

Los alumnos comprenden que la empatia nos ayuda a superar
nuestros roles profesionales prescritos para poder conectar de
persona a persona.

Actividades, técnicas

Losalumnosdesarrollanlaempatiaatravésdediferentesactividades.
Trabajan en grupo. Empiezan a apreciar los sentimientos de las
personas implicadas en experiencias negativas.




Sesion 6: Resolucion de problemas

Objetivo
El objetivo de este modulo es:

1. Hacer que los participantes comprendan lo que se entiende por
“resolucion de problemas”;

2. hacer que los participantes se den cuenta de la importancia de
desarrollar esta habilidad para la vida;

3. Dotaralos participantes de habilidades esenciales paralaresolucion
de problemas que puedan aplicarse en diversos contextos vy
transferirse a otros estuDIA ntes;

4. cultivar la capacidad de los participantes para abordar los problemas
de forma sistematica, pensar criticamente y generar soluciones
eficaces;

5. Garantizar que los participantes comprendan la utilidad del analisis
de casos para entrenar las habilidades de resolucion de problemas
y adquieran la capacidad de reproducir esta estrategia en su
experiencia docente.

Objetivos

1. Introducir habilidades de resolucion de problemas,
2. proporcionar ejemplos practicos,

3. Implicar a los participantes en actividades de colaboracion para la
resolucion de problemas,

4. facilitar debates significativos para mejorar la capacidad de
resolucion de problemas de los participantes

Resultados esperados

Al final de esta leccion los participantes seran capaces de:

1. definir “resolucion de problemas”;

2. Comprender la importancia de la capacidad de resolver problemas
en distintos ambitos de la vida;

3. aplicarun marco de resolucion de problemas (por ejemplo, el modelo
POWER) para analizar y resolver problemas;

4. colaborar con los demas, comunicar ideas y trabajar eficazmente
en equipo;

5. utilizar el analisis de casos para entrenar las capacidades de
resolucion de problemas en sus actividades docentes.

Actividades, técnicas

1. Leccion participativa
2. Analisis de casos

3. Practica colaborativa en pequeios grupos
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Sesion 7: Autoconocimiento

Objetivo
Reflexionar sobre las cosas Unicas que te hacen ser tU, y las personas 'y
comunidades que te rodean y apoyan.

Ob]etlvos

Saber que vivir como un individuo consciente de si mismo perm|te
a una persona vivir en el presente, sabiendo quién esy qué quiere.

2. Saber que el autoconocimiento aumenta la confianza.

3. Aprender que la gratitud va de la mano de la conciencia. Estas
agradecido por lo que eres.

4. Comprender los propios limites y limitaciones. Por lo tanto, se siente
comodo diciendo que no.

5. Explorar como se ven los alumnos a si mismos, qué les hace Unicos
y como esa imagen encaja en el mundo que les rodea

Resultados esperados

La autoconciencia se define como "la capacidad de comprender las
propias emociones, pensamientos y valores y como influyen en el
comportamiento a través de contextos... incluyendo las capacidades
para reconocer las fortalezas y limitaciones propias con un sentido bien
fundamentado de confianza y propésito” (CASEL, 2019). La confianza
es un componente clave de la autoconciencia y es una habilidad que
requiere exploracion durante toda la vida. La confianza puede definirse
como la forma en que nos vemos a nosotros mMismos y nuestra
capacidad para alcanzar nuestros objetivos. Hay muchos factores
internos y externos que contribuyen a nuestra confianza. A medida que
envejecemos, desarrollamos un sentido mas profundo de nosotros
mismos al superar retos, celebrar éxitos y todo lo demas. Los factores
externos, como el apoyo de la familia y los amigos, la educacion y las
relaciones con la comunidad, afectan a nuestra confianza y a nuestro
sentido del yo. Como adultos, podemos ayudar a crear entornos seguros
y de apoyo para que nuestros hijos tengan el espacio necesario para
aprender, crecer y ganar conflanza en si mismos.

Con esta actividad se espera ayudar a los alumnos a comunicar
claramente como pueden desarrollar la "autoconciencia” como un
importante punto fuerte del caracter.

Actividades, técnicas

El arte nos permite expresarnos de formas que las palabras no pueden.
Cuando accedemos a nuestro cerebro creativo, podemos descubrir
sentimientos y pensamientos que no éramos capaces de ver. Asi, a
través del dibujo, la pintura y/o el collage, se anima a los alumnos a
expresar lo que llevan dentro.




Sesion 8: Gestion del estres

Objetivo

Mejorar sus propias habilidades de gestion del estrés y transferirlas a los
demas

Objetivos
1. hacer frente al estrés
2. prevenir el estrés

3. calmar el sistema nervioso para actuar como un “reset” en momentos
de agitacion.

Resultados esperados

Al final del médulo de formacidn, los participantes:

1. adquirir técnicas para combatir el estrés

2. tener una idea de un posible conjunto de actividades y técnicas que
pueden utilizar cuando trabajen esta competencia vital

3. son capaces de ensefar a otros la aplicacion de técnicas de relajacion
y gestion del estrés centradas en la respiracion.

Actividades, técnicas

Respirar es un proceso automatico -porque nuestro cuerpo lo hace
por nosotros sin que ni siquiera tengamos que pensar en ello-, pero la
respiracion tiene una relacion directa con los sentimientos y emociones
de nuestro pensamiento.

Por esta razon, los ejercicios de respiracion profunda y reflexiva ayudan a
calmar el sistemanerviosoy pueden actuar como un "reset" en momentos
de inquietud.

Los ejercicios de respiracion consciente ayudan a tomar conciencia
de la conexion mente- cuerpo y pueden contribuir tanto a la relajacion
como a la obtencion de energia. Es Util hacer ejercicios de respiracion
organizandolos como bloques de construccion.

En primer lugar, tenemos que crear el espacio "adecuado”. Empezamos a
crear nuestra conciencia en la practica tomando asiento comodamente
0 notando nuestra respiracion natural.

A continuacion, empezamos a centrarnos en la respiracion y a tomar
conciencia del movimiento de la respiracion y de lo que ocurre en nuestro
cuerpo (autoconciencia).

A medida que practicamos, reflexionamos sobre como nos sentimos,
emocional y fisicamente. Empezamos a utilizar nuestro vocabulario
emocionaly a conectar los puntos entre estos ejercicios y como podemos
volver a ellos para gestionar y prevenir el estrés o las emociones fuertes
(autogestion).

Es conveniente utilizar el dibujo para favorecer la concentracion vy la
relajacion.
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Sesion 9: Relaciones
interpersonales

Objetivo

Comprension de la importancia de desarrollar relaciones
interpersonales solidas para fomentar las aptitudes para la vida y
prevenir el abandono escolar prematuro.

Objetivos
1. Practicar habilidades de comunicacion eficaces y resolver
conflictos en un entorno seguro y propicio.

2. Ofrecer a los miembros del grupo la oportunidad de dar y recibir
informacion sobre sus estrategias de comunicacion.

3. Reflexionar sobre experiencias personales en las relaciones
interpersonales e identificar areas de mejora.

Resultados esperados

1. Una comprension mas profunda de la importancia de las
relaciones interpersonales en el desarrollo de habilidades para la
vida y la prevencion del abandono escolar.

2. ldentificar el impacto de las relaciones solidas y positivas en el
bienestar, la motivacion y el compromiso de los estuDIA ntes.

3. Dotar de estrategias y habilidades para fomentar relaciones
interpersonales saludables en el aula 'y en la comunidad escolar.

4. Practicar habilidades de comunicacion y resolucion de conflictos
y sentirse mas seguros de su capacidad para mejorar las
relaciones interpersonales.

5. Reflexion sobre experiencias personales en las relaciones
interpersonales e identificacion de areas de mejora.

Actividades, téecnicas

Escenarios de comunicacion (Para practicar habilidades de
comunicacion eficaces y resolver conflictos en un entorno seguro y
de apoyo)

A
Estimacion
de 120
minutos




Sesion 10: Relaciones interpersonales

Objetivo

Comprensiondelaimportanciadedesarrollarrelacionesinterpersonales
solidas para fomentar las aptitudes para la vida y prevenir el abandono
escolar prematuro.

Ob]etlvos

Practicar habilidades de comunicacion eficacesy resolver conflictos
en un entorno seguro y propicio.

2. Ofrecer a los miembros del grupo la oportunidad de dar y recibir
informacion sobre sus estrategias de comunicacion.

3. Reflexionar sobre experiencias personales en las relaciones
interpersonales e identificar areas de mejora

Resultados esperados

1. Unacomprension mas profunda de la importancia de las relaciones
interpersonales en el desarrollo de habilidades para la vida y la
prevencion del abandono escolar.

2. ldentificar el impacto de las relaciones solidas y positivas en el
bienestar, la motivacion y el compromiso de los estuDIA ntes.

3. Dotar de estrategias y habilidades para fomentar relaciones
interpersonales saludables en el aula 'y en la comunidad escolar.

4. Practicar habilidades de comunicacion y resolucion de conflictos 'y
sentirse mas seguros de su capacidad para mejorar las relaciones
interpersonales.

5. Reflexion sobre experiencias personales en las relaciones
interpersonales e identificacion de areas de mejora.

Actividades, técnicas

Escenarios de comunicacion (Para practicar habilidades de
comunicacion eficaces y resolver conflictos en un entorno seguro y de

apoyo)
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CONSEJOS PARA LA COORDINACION DE LAS
SESIONES

W Crear un ambiente acogedor:

El animador desempefia un papel fundamental a la hora de crear una atmdsfera corDIA | que
propicie el compromiso activo de los participantes. Fomentar la inclusion y garantizar que todas
las personas se sientan implicadas son aspectos integrales de este enfoque.

% Comunicacion de temas y asuntos:

La comunicacion previa de los temas de debate es esencial para la preparacion de los
participantes. Esta comunicacion debe realizarse meDIA nte la distribucion de un orden del dia
y durante la actividad introductoria, para garantizar que los participantes conozcan el enfoque
de la sesion.

v Adaptacion de la metodologia y las herramientas:

Garantizar el éxito de la sesion exige la capacidad del facilitador para adaptar la metodologia
y las herramientas existentes (escenarios, contenidos, videos, actividades) a las condiciones
especificas. La flexibilidad en el enfoque contribuye a la eficacia de la sesion.

Y Invitar a la participacion:

Debe invitarse a los participantes a participar en debates directamente relacionados con sus
experiencias. Esta participacion les situa como “protagonistas”, fomentando un sentimiento de
propiedad sobre los temas y problemas abordados durante la sesion.

W Cultivar el trabajo colaborativo e integrador:

Hacer hincapié en el trabajo en colaboracion, animando a los participantes a contribuir de forma
abierta, creativa, constructiva e integradora. El entorno de colaboracion aumenta la riqueza de
los debates y garantiza una exploracion exhaustiva de las ideas.

W Garantizar la diversidad en la participacion:

La inclusion de un grupo diverso de participantes es crucial para obtener una gama de opiniones
y perspectivas. El intercambio abierto de puntos de vista diversos contribuye a enriquecer los
debatesy facilita a los participantes una comprension mas profunda de los distintos escenarios
futuros potenciales.




5. DESCRIPCION
DE LAS SESIONES



DIAS

Los ejemplos de esquemas de sesiones que se ofrecen tienen una doble finalidad:
pueden aplicarse facilmente en las actividades educativas o servir de fuente de
inspiracion a los formadores a la hora de crear diversas oportunidades educativas
para los alumnos. El objetivo general es alinear estas sesiones con las metas y
objetivos predefinidos que forman parte del plan de estudios. Estas sesiones han sido
meticulosamente estructuradas por las organizaciones socias del proyecto Smart &
Cooperative Skills (SCoopS), especificamente disefadas para un curso de formacion
integral dirigido a profesores.

Se recomienda que las siguientes descripciones se consideren guias inspiradoras,
que ofrezcan a los formadores la flexibilidad necesaria para adaptarlas a las distintas
necesidades educativas de sus destinatarios. La intencion es ofrecer una base sobre
la que los formadores puedan construir, asegurandose de que las sesiones se ajustan
a los objetivos y aspiraciones especificos de sus programas educativos.

DIA 1 DIA 2

RV Sesion 1: Pensamiento CRVIRBE M  Sesion 3: Toma de decisiones
creativo

11:00- 11:30 | PAUSA PARA EL CAFE

PAUSA PARA EL CAFE

11:30- 13:30 Sesion 4: Comunicacion
eficaz

PAUSA PARA EL ALMUERZO

11:00- 11:30

11:30- 13:30 Sesion 2: Pensamiento critico

13:30 - 15:30

13:30 - 15:30

PAUSA PARA EL ALMUERZO

DIA 3 DIA 4

CHIERREIVE Sesion 5: Empatia CHIER BRIV Sesion 7: Autoconciencia

PAUSA PARA EL CAFE 11:00- 11:30 | PAUSA PARA EL CAFE

11:00- 11:30

TN REE N Sesion 6: Resolucion de 11:30- 13:30 Setsif'm 8: Gestion del
estrés

problemas
PAUSA PARA EL ALMUERZO

PAUSA PARA EL ALMUERZO

13:30 - 15:30

13:30 - 15:30

DIA 5

9:00- 11:00 Sesié_n 9: Gestion de las
emociones

11:00- 11:30 | PAUSA PARA EL CAFE

11:30- 13:30 §esi6n 10: Relaciones
interpersonales

PAUSA PARA EL ALMUERZO

13:30 - 15:30




Sesion 1: Pensamiento creativo

Duracion Objetivo

- Dotar a los profesores de los

S 4 . conocimientos, habilidades

A 120 min y herramientas necesarios

L/ \R para fomentar el pensamiento
creativo en sus aulas,
permitiendo asi a los alumnos
pensar de forma critica,
resolver problemas de forma
Innovadora y prepararse para
un mundo en rapida evolucion.

Objetivos

1. Comprender la importancia del pensamiento creativo en la
educacion moderna.

2. ldentificar los obstaculos al pensamiento creativo en las aulas.
W 3. Aprendery practicar diversas técnicas para fomentar el
I I pensamiento creativo.
4. Desarrollar planes de clases que integren habilidades de
pensamiento creativo en varias asignaturas.

5. Evaluar la eficacia de las estrategias de pensamiento creativo en
el compromiso de los estudiantes y los resultados del aprendizaje.

Resultados esperados

1. Aumento de la competencia de los profesores para incorporar el
pensamiento creativo a sus métodos de ensenanza.

E! 2. Creacion de una variedad de planes de clases que fomenten la
creatividad en diferentes asignaturas.

3. Mayor compromiso de los estudiantes y mejora de su capacidad
para resolver problemas.




Actividades, técnicas
‘i‘
ada

Taller interactivo

Proceso/Pasos Material

Rompehielos: “El desafio del garabato” Pizarras/Laminas

Crea un garabato a partir de formas aleatorias
en 2 minutos.

Marcadores

Debate en grupo: “;Por qué el pensamiento
creativo?”

Discutir las aplicaciones en el mundo real y la

importancia de la creatividad. Proyector para

presentaciones

EQ

Taller: "Mapas mentales”

E Folletos sobre técnicas
Utiliza mapas mentales para aportar ideas Z de pensamiento creativo
|

sobre el plan de clase

Conferencia interactiva: “"Barreras al

pensamiento creativo” Notas adhesivas

4

Conozca factores como el conformismo, el
miedo al fracaso y como superarlos.

Recursos
Herramientas en linea

Ejercicio practico: "Pensar-Par-Compartir”

En parejas, disefien un miniplan de clase

que integre el pensamiento creativo y, a MindMeister para mapas mentales:
continuacion, compartanlo con el grupo.

https://www.mindmeister.com/

Evaluacion: "Reflexionar y revisar”

Los participantes revisan los planes de
clase de los demas y se hacen comentarios




Sesion 2: Pensamiento critico

Duracion Objetivo
- Subrayar la importgncia
S 4 . de desarrollar habilidades
~ 120 min de pensamiento critico en
A el aula.
Objetivos
Este modulo esta diseflado para ayudar a los profesores a
comprender el proceso del pensamiento critico y los obstaculos
* que existen en la educacion para el pensamiento critico, y para

que empiecen a disefar sus propios enfoques para mejorar el

x X . .
l-ll pensamlento critico de sus alumnos.

Aqui, los participantes reflexionan no so6lo sobre lo que observan
que hacen los alumnos en relacion con el pensamiento critico, sino
que exploran sus propias facultades de razonamiento trabajando,
primero, en un rompecabezas desconocido y, después, en un
problema conocido.

Resultados esperados

1. Los participantes comprenden la necesidad de desarrollar un

pensamiento critico
Q 2. Los participantes son conscientes de los obstaculos al
pensamiento critico en la educacion.

3. Los participantes desarrollan estrategias y habilidades para
desarrollar el pensamiento critico.

Actividades, técnicas

Qe 8
()
ada

40
e



Proceso/Pasos Material

Los participantes en el taller se dividiran en A o

grupos (cuyo niumero dependera del nimero Periodicos (1 para cada
de participantes). Los grupos deben tener un \‘ gru po)

maximo de seis personas.

El taller se dividira en dos partes: tedrica'y
practica.

(A2 o0 A3 para cada grupo
un trozo)

A
A2/3
E

La primera incluira la base tedrica necesaria
sobre el pensamiento critico.

En las partes practicas, se asignara a los
grupos una tarea, cada una de las cuales
correspondera a una habilidad diferente
necesaria para desarrollar el pensamiento
critico: la capacidad de separar la opinién de
los hechos; la capacidad de argumentacion;
la capacidad de expresar una opinién; y la
capacidad de establecer limites.

trozos de papel (A5)

rotuladores (al
menos uno para cada
participante)

Recursos

https://www.structural-learning.com/post/what-is-critical-thinking




Sesion 3: Toma de decisiones

Duracion Objetivo

- Proporcionar a los profesores

S 4 . las herramientas y los

~ 120 min marcos necesarios para

/I tomar decisiones bien
fundamentadas, tanto en
el aula como en contextos
administrativos, mejorando
asi la calidad de la educacion
y el bienestar de los alumnos.

Objetivos

1. Comprender los fundamentos de los procesos eficaces de toma
de decisiones. Explorar diversos marcos y modelos para la toma
de decisiones.

2. Examinar estudios de casos reales en los que la toma de
decisiones desempefo un papel crucial en entornos educativos.

**
_l_ll 3. Practicar la toma de decisiones mediante juegos de rol y
simulaciones.

4. Evaluar el impacto de las decisiones en las distintas partes
interesadas, incluidos los estudiantes, los profesores y los
administradores.

Resultados esperados

1. Mayor confianza de los profesores a la hora de tomar decisiones
con conocimiento de causa.

E! 2. Experiencia practica en la aplicacion de marcos de toma de
decisiones.

3. Mayor capacidad para evaluar y considerar las consecuencias y el
impacto de las decisiones en las distintas partes interesadas.




Actividades, técnicas
‘i‘
ada

Tienda de cocina interactiva

Proceso/Pasos Material

1. Rompehielos: “¢Preferirias?” .
Folletos de estudios

Preguntas divertidas y atractivas que obligan de caso

a los participantes a tomar decisiones rapidas.

2. Conferencia: “"Los fundamentos de la toma
de decisiones"

3] "B

Pizarras/Flipcharts

Introduccion a los procesos de toma de
decisiones

3. Actividad en grupo: “Analisis de casos
practicos”

Marcadores

4l
4l
4l

Pequefos grupos analizaran casos reales de
educacion y presentaran sus decisiones.

Proyector para

4. Taller: “Simulacion de juegos de rol" .
presentaciones

Los participantes representaran diferentes
situaciones que requieren decisiones dificiles.

Impresos de los marcos

5. Debate: “Etica y toma de decisiones” .
de toma de decisiones

Una conversacion sobre las implicaciones
éticas de la toma de decisiones en la
educacion.

~ ~ Guiones de juegos de rol
6. Sesion de reflexion y feedback

mr R

Debate abierto sobre las experiencias y
lecciones aprendidas durante las actividades.

Recursos

Pensar, rapido y despacio”, de Daniel Kahneman

“Decisivo” de Chip Heath y Dan Heath

https://scoopsproject.com/pills/english/




Sesion 4: Comunicacion eficaz

Duracion Objetivo

Comprender la importancia
de una comunicacion

eficaz para las relaciones
personales y profesionales y
mejorar esas competencias
mediante tareas en grupo.

w  Estimacion de
A- 120 minutos

Objetivos

* 1. Ensefiar sobre comunicacion verbal y no verbal (lenguaje corporal,
movimiento y tono) para transmitir pensamientos de forma eficaz.

*

*
_l_ll 2. Reconocer las diferentes situaciones y registros en la
comunicacion en funcion del objetivo.

Resultados esperados

1. Una comprension mas profunda de los elementos clave que
intervienen en una comunicacion eficaz y como aplicarlos en sus

E! relaciones interpersonales.
) 2. Adquirir una idea de las posibles actividades y técnicas que
pueden utilizar cuando trabajen en este ambito.

3. Ser consciente de las diferentes situaciones de comunicacion y
tener las habilidades necesarias para gestionarlas eficazmente
sin perder de vista el objetivo.

Actividades, técnicas

Q”
909

Practica de la comunicacion

(movimiento corporal, tono y
escucha activa)

."%

Identificacion y debate de
escenarios




Proceso/Pasos

Explicacion tedrica a cargo del facilitador sobre los elementos clave de la comunicacién (20 minutos
aproximadamente) y un reto en el que se pongan en practica los conocimientos adquiridos (20
minutos aproximadamente) y se debatan (20 minutos aproximadamente).

PARTE 1 (Tedrica): 20 min (Es importante hacer una introduccion antes de los ejercicios propiamente
dichos para que los participantes no sdlo sean capaces de llevar a cabo las tareas de manera eficaz,

sino también para que puedan desarrollar sus propias practicas en el futuro. Si las actividades se van
a aplicar a grupos de estudiantes jovenes, seria mejor utilizar imagenes y una presentacion dinamica)

1.1. El facilitador explica brevemente los elementos de la comunicacion eficaz que mejoran las
relaciones interpersonales y las herramientas para lograr dicha eficacia:

+ Registro formal/informal:

+ Lenguaje corporal: Gestos y movimientos corporales

* Tono, ritmo y volumen

+ Escuchar y hablar activamente: Saber si nos entiende nuestro destinatario

+ Laeficacia de las imagenes y otros recursos externos para comunicar: el cerebro humano tiene
capacidad para recordar el 70% de lo que vemos, frente al 20% de lo que leemos y el 10% de lo que
oimos.

1.2. El animador explica brevemente los diferentes retos a los que uno puede enfrentarse al intentar
comunicarse, dependiendo del objetivo y de la situacion.

« Registro diferente segun el destinatario y la situacion (formal/informal, segun la edad, segun las
necesidades especiales de comunicacion, etc.).

«  Alumnos con NEE (se menciona como uno de los objetivos del proyecto. De este modo, los
participantes aprenderan a adaptar la comunicacion verbal y no verbal a las necesidades del
destinatario).

+ Extranjeros/no nativos (uso de imagenes o vocabulario mas sencillo)

« Comunicacién bajo presién (falta de comunicacion, desacuerdos, etc.) (la importancia de unas
habilidades comunicativas adecuadas en situaciones en las que el objetivo no es comunicar, sino
también persuadir o aliviar una situacion).

Actividad practica

Los participantes se dividen en grupos de 4 a 6 (dependiendo del nimero de participantes) individuos
que trabajaran juntos para realizar las tareas. Entregue a cada grupo un juego de tarjetas, cada una
con un escenario de comunicacion diferente escrito en ella. Los escenarios deben representar retos o
barreras de comunicacion comunes que pueden surgir en las relaciones interpersonales.

« TAREA 1 (20 min): Los participantes, dentro de sus respectivos grupos, deben identificar el
problema de comunicacion, el objetivo y los retos que pueden plantear en nuestra conversacion,
las herramientas verbales y no verbales utilizadas en el escenario. (8 min) Una vez finalizada la
discusion interna del grupo, los miembros de cada grupo presentan su escenario y los elementos
encontrados al resto de participantes. (12 min)

« TAREA 2 (20 min): Los participantes discuten entre ellos las mejores formas de resolver los retos
utilizando la informacidn previa sobre comunicacion verbal y no verbal dada en la PARTE 1.




Material

T Temporizador: Se puede utilizar un temporizador para asegurarse
~ de que cada grupo dispone de tiempo suficiente para representar su
Ja situaciony debatir sus estrategias de comunicacion.

Tarjetas: Las tarjetas deben representar diferentes situaciones en las
que podemos encontrarnos con un problema de comunicacion.

\ 4

» & 4 Utensilios de escritura: Los participantes pueden necesitar boligrafos
o lapices para escribir notas sobre los problemas de comunicacion
que puedan encontrar en la TAREA 1.

||

Pizarra blanca o rotafolio: El animador puede necesitar una pizarra

blanca o un rotafolio para anotar los puntos clave o llevar la cuenta de
las tarjetas de escenarios que se han utilizado.

Recursos
https://scoopsproject.com/pills/english/

https://everyDIA speech.com/sel-implementation/enhancing-relationships-a-guide-to-
teaching-interpersonal-communication-skills-in-high-school/




Sesion 5: Empatia

Duracion Objetivo
LI Entender qué es la empatia y
b 120 min por qué es importante.
a
Objetivos

XX ) | |
* Los alumnos son capaces de utilizar la empatia para cambiar
lll comportamientos y construir mejores relaciones.

Resultados esperados

1. Los alumnos son capaces de mostrar disposicion y habilidad
para comprender e identificarse personalmente con los estados
emocionales, necesidades y sentimientos de los demas,
consolando, calmando, apoyando y animando a los demas.

0 2. Los alumnos comprenden la importancia de tener en cuenta las
: emociones y experiencias de los demas.

3. Los alumnos comprenden que ser empaticos fortalece la
comunidad y profundiza las relaciones con los compaferos de
clase y con las personas que conocen fuera de la escuela.

4. Los alumnos comprenden que la empatia nos ayuda a superar
nuestros roles profesionales prescritos para poder conectar de
persona a persona.

Actividades, técnicas

Los alumnos desarrollan la empatia a traves de diferentes actividades. Trabajan
en grupo. Empiezan a apreciar los sentimientos de las personas implicadas en
experiencias negativas.




Proceso/Pasos

1. Actividad 1 (10-15min): Describir sentimientos

Muestre el poster completo que muestra muchos sentimientos diferentes. Pide a
los alumnos que dividan los sentimientos en dos grupos: positivos y negativos.

A continuacion, pidales que elijan uno y describan un momento en el que hayan
experimentado ese sentimiento. Comenta con los nifios los sentimientos que
aparecen y las palabras alternativas que podrian utilizarse en lugar de la palabra
“clave” escrita, por ejemplo: Este nifio se siente “triste”. (Por ejemplo: triste =
decepcionado, miserable, infeliz, desesperado, sombrio). Anima al alumno a
utilizar palabras alternativas en su lenguaje cotidiano y en sus trabajos escritos. Al
desarrollar su vocabulario emocional, podemos ayudar a nuestros alumnos a

expresar con mas precision sus sentimientos. (Nota: Ampliar el vocabulario de sentimientos de los
alumnos puede ayudarles a expresar sus sentimientos y emociones a adultos de confianza si se
sienten inseguros).0 Cértalo y haz tarjetas. Baraja las tarjetas y pide a cada alumno que elija unay
describa como se siente. Explora por qué pueden estar sintiendo esa emocion hoy.

Nota: Como es posible que la mayoria de los alumnos no tengan el vocabulario o la experiencia
necesarios para expresar exactamente como se sienten, el profesor puede hacerles preguntas
adicionales para ayudarles a describir como se sienten, por ejemplo:;De qué tamano es tu
sentimiento, tan grande como una montana o tan pequeno como un boton? ;De qué color es tu
sentimiento? ;Donde sientes este color en tu cuerpo? Si pudieras tocar tu sensacion, ;como se
sentiria: llena de baches, espinosa, plana, ondulada, blanda, dura, etc.? ; Qué mas te gustaria decir
sobre tu sensacion?

2. 2. Actividad 2 (10-15 min): {Qué es la empatia?

Reuna a los alumnos en circulo, sentados en sillas o en el suelo. Pidales que levanten la mano

si han oido hablar de la palabra "empatia" (hagales saber que no pasa nada si no han oido esta
palabra antes). El profesor puede preguntar (lluvia de ideas): “; Alguien sabe qué significa esta
palabra?". Escriba la palabra “empatia” en la pizarra y las sugerencias de los alumnos sobre la
palabra. Explica que "empatia” significa ponerse en el lugar de otra persona e intentar comprender
como se siente. A veces, puede ayudarnos a conectar con otras personas que han pasado por
experiencias similares y a estar a su lado de una forma realmente significativa. El profesor puede
plantear a la clase las siguientes situaciones para ver si pueden dar mas informacion sobre lo que
puede significar “empatia”, y anadir sus respuestas a la lista de la pizarra:

1. Tu amigo tiene un mal dia y quieres hacer algo especial por él. Tu...
(por ejemplo, dibujale una de sus cosas favoritas o cantale una cancién
para animarle, etc.)

2. Una chica nueva en clase esta sentada sola y decides acercarte a
hablar con ella..

Explique que ambas son historias de empatia. Pregunte: “;Qué podemos afadir a nuestra definicion
en la pizarra?". Explique que la “empatia” consiste en comprender diferentes perspectivas. Pidales
que intenten fijarse en las diferentes perspectivas de las historias. Escriba en la pizarra (historia 2)
“La perspectiva de la chica nueva" y "Mi perspectiva". Después, preguntales: “;Como se sintio ella?
¢Como te sentiste tu?".

o

Vea el cortometraje Qué es la empatia y pida a los alumnos que intenten fijarse en las distintas
perspectivas.

48
e



3. 3. Actividad 3 (7-10 min): Una sabia leccion de empatia - debate en clase

A veces, nuestros sentimientos son tan fuertes que nos impiden ver el panorama completo o tener en
cuenta que hay mas de una forma de enfocar la situacion. Tal vez si nos pusiéramos en el lugar de la
otra persona veriamos de donde viene y eso marcaria la diferencia.

Ve el cortometraje Una sabia lecciéon de empatia y, a continuacion, debate en clase: Si todos
pudiéramos empatizar con otras personas imaginando que caminamos en su lugar, ;cémo podria
esto cambiar el comportamiento y mejorar las relaciones?

Por ejemplo: El profesor puede preguntar: ;Crees que cambiaria algiin comportamiento y por qué?
« Difusion de rumores en las redes sociales
* Insultar a la gente

*  Robo
« Actos vandalicos contra la propiedad ajena
+ Racismo

« Intimidar a alguien porque es “diferente".

CONCLUSION (5 min)

El profesor puede pedir a los alumnos que piensen en proverbios Utiles o “lecciones para la vida" que
les ayuden a reflexionar sobre la repercusion de sus acciones en los sentimientos de los demas, por
ejemplo: mira antes de saltar, piensa antes de actuar, trata a los demas como quieres que te traten,
etc. Pueden colocarse por toda la clase.

1. Laempatia es tener en cuenta los sentimientos de los demas, es ponerse en el lugar del otro

2. Tenemos que ser capaces de utilizar la empatia para cambiar comportamientos y construir
mejores relaciones.

e )
When we Wrerots]vi r‘:‘ll(ea;)'%ut thisccl::?‘ Ieeaéi to and better
empathise... makifng people behavigur relationships!
e 4

Deberes - los alumnos escriben una redaccion sobre una de las siguientes citas:
« "Sijuzgas ala gente, no tienes tiempo para amarla". - Madre Teresa
+ "Solo puedes entender a la gente si la sientes en ti mismo”. - John Steinbeck




Material

Pizarra blanca,

(rotafolio - proyector PC o portatil
opcional)
rotuladores Internet

Recursos

Cortometrajes:

Qué es la empatia - https://www.youtube.com/watch?v=KnHDwPocH64

Una sabia leccion de empatia - https://www.youtube.com/watch?v=gYHOD52fXe8 (sin
subtitulos en inglés)

Una sabia leccion de empatia - https://www.youtube.com/watch?v=60DPNVM_S0
(con subtitulos en inglés)

Citas:

"Empatia es ver con los ojos de otro, escuchar con los oidos de otro y sentir con el
corazon de otro”. -Alfred Adler

«  "Solo puedes entender a la gente si la sientes en ti mismo". - John Steinbeck
«  “"Juzgamos lo que no entendemos”. - Desconocido

"Si aprendes un sencillo truco, Scout, te llevaras mucho mejor con todo tipo de gente.
Nunca entiendes realmente a una persona hasta que consideras las cosas desde su
punto de vista, hasta que te metes en su piel y caminas con ella". - Atticus Finch en
Matar a un ruisefior (1962)

"Si ves a alguien sin una sonrisa, regalale una de las tuyas”. - Dolly Parton

“Nunca mires a nadie por encima del hombro a menos que le estés ayudando a
levantarse”. - Jesse Jackson

"El proposito de la vida humana es servir y mostrar compasion y voluntad de ayudar a
los demas”. - Albert Schweitzer

«  "Tenemos dos orejas y una boca para escuchar el doble de lo que hablamos”. - Epicteto

+  "No proyectes sombras sobre nadie a menos que estés proporcionando sombra”. - Terri
Guillemets

“No se puede hacer un bien demasiado pronto, porque nunca se sabe cuando sera
demasiado tarde". - Ralph Waldo Emerson

Mais curtas-metragens:
Una sabia leccion de empatia - https://www.youtube.com/watch?v=gYH0OD52fXe8

La ciencia de la empatia - https://www.youtube.com/watch?v=Wy6eUTLzcU4



Sesion 6: Resolucion de problemas

Duracion Objetivos | o y
 Introduzir competéncias de Resolucion de
* problemas,

L] .
vl 120 min **I I - fornecer exemplos préaticos,
i/ NN .

envolver os participantes em atividades
colaborativas de Resolucion de problemas

facilitar debates significativos para
melhorar as capacidades de Resolucion
de problemas dos participantes.

Objetivo

El objetivo de este modulo es:

1. Hacer que los participantes comprendan |lo que se entiende por
“resolucion de problemas”.

2. hacer que los participantes se den cuenta de la importancia de
desarrollar esta habilidad para la vida.

3. Dotar a los participantes de habilidades esenciales para la
resolucion de problemas que puedan aplicarse en diversos
contextos y transferirse a otros estudiantes.

4. cultivar la capacidad de los participantes para enfocar los
problemas de forma sistematica, pensar criticamente y generar
soluciones eficaces.

5. Garantizar que los participantes comprendan la utilidad del
analisis de casos para entrenar las habilidades de resolucion de
problemas y adquieran la capacidad de reproducir esta estrategia
en su experiencia docente.

Resultados esperados
@ Al final de esta leccion los participantes seran capaces de:

1. definir “resolucion de problemas”.

2. Comprender la importancia de la capacidad de resolver
problemas en distintos ambitos de la vida.

3. aplicar un marco de resolucion de problemas (por ejemplo, el
modelo POWER) para analizar y resolver problemas.

4. colaborar con los demas, comunicar ideas y trabajar eficazmente
en equipo.

5. utilizar el analisis de casos para entrenar las capacidades de
resolucion de problemas en sus actividades docentes.




Actividades, técnicas
Leccion participativa. Analisis de casos. Practica colaborativa en pequenos grupos

Proceso/Pasos

Estimulo inicial (5 min)

Comience la leccion pidiendo a los participantes que enumeren y describan brevemente las
situaciones problematicas a las que se han enfrentado y que han resuelto en la tltima semana.

Lo que hay que sacar es eso::

+ Los problemas, pequenos o grandes, sencillos o complejos, son algo a lo que todos nos
enfrentamos habitualmente en nuestra vida cotidiana.

+ No todos somos igual de eficaces para resolver situaciones criticas, pero la resolucién de
problemas es una habilidad que puede entrenarse y mejorarse.

Esta actividad es util como punto de partida para introducir la resolucion de problemas.

Leccion participativa (15 min)

Introduccion a la resolucion de problemas.

Tratando de implicar a los participantes, formula una definicion de la resolucion de problemas,

explicando que:

« es una habilidad para la vida que se refiere a la capacidad de identificar, analizar y encontrar
soluciones eficaces a los retos, obstaculos o situaciones complejas que se presentan en
diversos aspectos de la vida.

+ implica un planteamiento sistematico y l6gico para abordar los problemas, evaluar las
alternativas, tomar decisiones con conocimiento de causa y emprender las acciones adecuadas
para lograr los resultados deseados.

* requiere pensamiento critico, creatividad, adaptabilidad y comunicacion eficaz para sortear los
problemas, ya se planteen en contextos personales, académicos, profesionales o sociales.

+ esuna valiosa habilidad que capacita a las personas para superar obstaculos, emitir juicios
acertados y navegar por las complejidades de la vida cotidiana.

Explique a los participantes que, sin duda, para resolver las situaciones que enumeraron en la
primera parte de la leccidon, pusieron en marcha, probablemente sin ser plenamente conscientes de
ello, estrategias de resolucion de problemas.

Marco de resolucion de problemas

Explique que existen varios modelos conocidos de resolucion de problemas, enfoques
estructurados o marcos que ayudan a las personas o a los equipos a resolver problemas de forma
eficiente y eficaz. Estos modelos proporcionan una forma sistematica de abordar los problemas,
descomponerlos en partes manejables e identificar posibles soluciones. Tras dar algunos ejemplos
(PDCA, DMAIC, TRIZ, 5 porqués, resolucion de problemas A3), presente un marco de resolucion

de problemas que los participantes pueden utilizar como guia a lo largo de la leccién, el modelo
POWER (Problema, Objetivos, Camino a sequir, Ejecucion y Revision). Explique cada paso del marco
y su importancia a la hora de resolver problemas con eficacia. Destaque la naturaleza iterativa de la
resolucion de problemas, en la que cada paso puede requerir revisiones y ajustes.




Analisis de casos (10 min)

*  Presente un ejemplo de problema o estudio de caso que se ajuste a los objetivos de la leccion
(puede ser un escenario de las pildoras didacticas).

«  Demostrar como aplicar el modelo POWER para analizar el problema, establecer objetivos,
aportar soluciones, ejecutar un plan y revisar los resultados.

« Piense en voz alta e involucre a los alumnos en el proceso de toma de decisiones a medida que
avanza en la resolucion del problema.

Practica colaborativa (30 min)

Analisis de casos en pequefos grupos
+ Divida a los alumnos en pequeios grupos o en parejas.

« Proporcione a cada grupo un problema o estudio de caso que requiera la aplicacion del marco
de resolucion de problemas (podria ser un escenario de las pildoras didacticas).

+ Indique a los grupos que trabajen siguiendo los pasos del marco, fomentando la colaboracion,
el pensamiento critico y la creatividad.

Presentaciones y debate en grupo

Invite a cada grupo a presentar su proceso de resolucion de problemas y las soluciones que han
generado. Fomente el debate y la reflexion en clase sobre los distintos enfoques y soluciones
propuestos. Haga preguntas de sondeo para profundizar en la comprension y promover el
pensamiento critico.

Material

.. Pildoras didacticas

Recursos

https://scoopsproject.com/pills/english/

https://www.researchgate.net/publication/267640364_Domain-general_problem_solving_
skills_and_education_in_the_21st_century




Sesion 7: Autoconciencia

Duracion Objetivo

! 120 Minutos Beflexionar sobre las cosas
unicas que te hacen ser td, y

A. approx las personas y comunidades
que te rodean y apoyan.

Objetivos

1. Saber que vivir como un individuo consciente de si mismo permite a una
persona vivir en el presente, sabiendo quién es y qué quiere.

2. Saber que el autoconocimiento aumenta la confianza.

3. Aprender que la gratitud va de la mano de la conciencia. Estas agradecido
por lo que eres.Comprender los propios limites y limitaciones. Por lo tanto, se
siente comodo diciendo que no.

4. Explorar como se ven los alumnos a si mismos, qué les hace Unicos 'y como
esa

5. Imagen encaja en el mundo que les rodea.

Resultados esperados

La autoconciencia se define como "la capacidad de comprender las propias
emociones, pensamientos y valores y como influyen en el comportamiento a

través de contextos... incluyendo las capacidades para reconocer las fortalezas y
limitaciones propias con un sentido bien fundamentado de confianza y proposito”
(CASEL, 2019). La conflanza es un componente clave de la autoconciencia y es

una habilidad que requiere exploracion durante toda la vida. La conflanza puede
definirse como la forma en que nos vemos a nosotros mismos y nuestra capacidad
para alcanzar nuestros objetivos. Hay muchos factores internos y externos que
contribuyen a nuestra conflanza. A medida que envejecemos, desarrollamos un
sentido mas profundo de nosotros mismos al superar retos, celebrar éxitos y todo lo
demas. Los factores externos, como el apoyo de la familia y los amigos, la educacion
y las relaciones con la comunidad, afectan a nuestra confianza y a nuestro sentido
del yo. Como adultos, podemos ayudar a crear entornos seguros y de apoyo para que
nuestros hijos tengan el espacio necesario para aprender, crecer y ganar confianza en
si mismos.

Con esta actividad se espera ayudar a los alumnos a comunicar claramente como
pueden desarrollar la "Autoconciencia” como un importante punto fuerte del caracter.

Actividades, técnicas

El arte nos permite expresarnos de formas que las palabras no pueden. Cuando
accedemos a nuestro cerebro creativo, podemos descubrir sentimientos y
pensamientos que no éramos capaces de ver. Asi, a través del dibujo, la pintura
y/0 el collage, se anima a los alumnos a expresar lo que llevan dentro.
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Proceso/Pasos

Pasos:

1. Trazatu mano en un trozo de papel dejando las puntas de los dedos abiertas
para dibujar ramas mas largas.

2. Dibujalas ramas con la punta de los dedos dejando espacio para muchas hojas.

3. Dibuja tantas hojas como quieras (jasegurate de que sean lo suficientemente
grandes como para escribir cosas o dibujar en su interior!)

4. Dibuja un poco de tierra en la parte inferior de tu pagina dejando espacio entre la
parte inferior de tu papel y la parte superior de la tierra para escribir o dibujar.

Cada elemento del arbol representa un area de reflexion diferente. Garabatea, dibuja o escribe en
cada una de las secciones tus reflexiones sobre el tema que aparece a continuacion.
* Suelo: "Me apoya..."

+ Reflexiona sobre las personas y comunidades que te apoyan para que
crezcas fuerte y amable.

+ Tronco de arbol y ramas: “Estoy agradecido por..."

+  Empezando por la base del arbol y subiendo por las ramas, reflexiona sobre
los lugares, las cosas o las experiencias por las que estas agradecido (por
ejemplo, mi familia, mis amigos, los médicos que me ayudan a sentirme
mejor cuando estoy enfermo, la escuela donde conozco a mis amigos, el
aire libre donde puedo hacer ejercicio y ver cosas nuevas, etc.).

* Hojas: "Me encanta..."

«  Por ultimo, reflexiona sobre las muchas cosas que te hacen ser TU. Pueden
ser adjetivos (divertido, inteligente, amable, servicial, buen amigo, etc.)
o tus aficiones y pasiones favoritas (jugar al futbol, pintar, bailar con el
abuelo, aprender matematicas, etc.).

Si los tienes, colorea tu arbol con ceras o lapices de colores y sé creativo con otros adornos. Sigue
anadiendo cosas a tu arbol a medida que descubras nuevos reflejos.

Consejos

Lleva esta actividad al aire libre y complétala con tiza en la acera jConvierte tu Arbol del Yo en un
“Yo" con el trazado del cuerpo! Invita a un amigo o familiar a trazar el contorno de tu cuerpo con
tiza. Turnense en el trazado y luego dediquen un rato a rellenar el contorno. Reflexiona sobre las
indicaciones anteriores con garabatos, escritos, etc. y luego intercambia y, por turnos, escribe o
dibuja tus cosas favoritas sobre ellos.

iHaz que esta actividad sea tuya! En lugar de calcar, también puedes hacer collage, pintar, dibujar
o garabatear utilizando las reflexiones anteriores. Deja que el arte sea una via para la expresion
creativa y la autoexploracion.

Crea oportunidades para compartir y debatir mientras realizas esta actividad con un grupo. Aunque
no es necesario compartir en detalle, compartir nuestras autorreflexiones en voz alta refuerza
nuestros sentimientos sobre esas reflexiones

y crea un espacio para descubrir similitudes, aprender sobre nuestras diferencias y celebrar lo que
nos hace unicos. La proxima vez que realices esta actividad en grupo, asegurate de reservar tiempo
para compartirla.

Material Recursos
Wild  crayones/ 4D A hojas de n/a

e apices
' ldpices de papel A4

colores




Sesion 8: Gestion del estres

Duracion Objetivo
L : Mejorar sus propias
D ;égrrg;nutos habilidades de gestién del
A. estreg y transferirlas a los
demas
Objetivos
# 1. hacer frente al estrés
**

II 2. prevenir el estrés
3. calmar el sistema nervioso para actuar como un “reset” en

momentos de agitacion.

Resultados esperados
Al final del modulo de formacion, los participantes:
@ 1. adquirir técnicas para combatir el estrés
2. tener una idea de un posible conjunto de actividades y técnicas
que pueden utilizar cuando trabajen esta competencia vital

3. son capaces de ensefnar a otros la aplicacion de técnicas de
relajacion y gestion del estrés centradas en la respiracion.

Actividades, técnicas

Respirar es un proceso automatico -porque nuestro cuerpo lo hace por nosotros sin
gue ni siquiera tengamos que pensar en ello-, pero la respiracion tiene una relacion
directa con los sentimientos y emociones de nuestro pensamiento.

Por esta razon, los ejercicios de respiracion profunda y reflexiva ayudan a calmar el
sistema nervioso y pueden actuar como un “reset” en momentos de inquietud.

Los ejercicios de respiracion consciente ayudan a tomar conciencia de la conexion
mente-cuerpo y pueden contribuir tanto a la relajacion como a la obtencion de
energia. Es util hacer ejercicios de respiracion organizandolos como bloques de
construccion.

1. En primer lugar, tenemos que crear el espacio "adecuado”. Empezamos a crear
nuestra conciencia en la practica tomando asiento comodamente o notando
nuestra respiracion natural.

2. A continuacion, empezamos a centrarnos en la respiracion y a tomar conciencia
del movimiento de la respiracion y de lo que ocurre en nuestro cuerpo
(autoconciencia).
3. A medida que practicamos, reflexionamos sobre como nos sentimos, emocional y
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fisicamente. Empezamos a recurrir a nuestro vocabulario emocional y a conectar
los puntos entre estos ejercicios y como podemos volver a ellos para gestionary
prevenir el estrés o las emociones fuertes (autogestion).

4. ligaros pontos entre estes exercicios e a forma como podemos voltar a eles para
gerir e prevenir o stress ou as emogodes fortes (autogestao).

Conviene utilizar el dibujo para favorecer la concentracion y la relajacion.

Proceso/Pasos

Para practicar ejercicios de respiracion consciente, tenemos que tener en cuenta que todos
procesamos las emociones de forma diferente, y las practicas que utilicemos para ayudarnos a
explorarlas deben ser igual de flexibles. Es importante tomar algunas precauciones:

+ Utilice un lenguaje inclusivo. Evite decir o exigir la participacion en una actividad o seguir un
determinado camino. Utilice un lenguaje que fomente la autonomia, como “Le invito a..." o “Le
animo a...", y dé a los participantes el espacio necesario para que ellos mismos elijan como y
cuando participar.

« Crea un espacio para el seguimiento. Con cualquier ejercicio que abra sentimientos o emociones,
es importante proporcionar un espacio para el sequimiento. Los debates en grupo o en privado
pueden ser una gran salida, junto con espacios sensoriales que permitan a los participantes
procesar y reflexionar.

La respiracion diafragmatica es una técnica sencilla para fomentar la relajacion y la atencion plena
que se centra en la expansion del abdomen y el diafragma en lugar del pecho.

Las inspiraciones mas completas proceden de la profundidad del vientre, pero a menudo nos
encontramos inconscientemente con el vientre hacia dentro (sobre todo cuando estamos sentados).
Esto nos impide respirar plenamente, ya que restringe el diafragma.

Utilizar la técnica de la respiracion diafragmatica permite centrarse en respiraciones mas largas y
profundas, en lugar de respiraciones cortas y superficiales. Tomar conciencia de la subida y bajada
del vientre puede ayudarnos a mejorar.

Siéntese comodamente y deje que el vientre se relaje por completo.

Coloca una mano sobre el vientre y otra sobre el corazon.

Al inhalar, respira desde el fondo del vientre y siente como se expande.

En la exhalacion, preste atencion a la sensacion de liberacion a medida que baja el vientre.
Repitelo varias veces, respirando mas profundamente a medida que avanzas.

o wn -

Si utilizas ejercicios imaginativos de respiracion consciente combinando la respiracién con la
visualizacion, esto puede ayudar a ralentizar la respiracion y llevar nuestra conciencia mas adentro.

iSiga algunos ejemplos divertidos!

Ejemplo 1
En una estrella para respirar ,
+ Extiende la palma de la mano como una estrella.

« Traza el contorno de tu mano con el dedo indice (o con un lapiz) en la otra

mano. ‘
+ Inhala, traza desde la punta de la mufeca hasta la punta del pulgar.

+ Exhala, traza hacia abajo el otro lado del pulgar.

* Repite: traza hacia arriba al inhalar y hacia abajo al exhalar.

« A continuacion, repita en la otra mano, hasta el final de los dedos.

Consejos: Presta atencion a lo rapido que respiras y trazas. Intenta concentrarte en
respirar lenta y profundamente.




Ejemplo 2

Siga la cuenta
Imagina una cuenta en un cordel. ;De qué color es? ;De qué esta hecha?
¢Qué forma tiene?

Ahora imagina la cuerda. ¢De qué color es? ;De qué esta hecha? Ahora la
cuerda empieza a hacer una forma, cualquier forma. ;Qué forma tiene?

Al inhalar, observa como se mueve la cuenta a lo largo del hilo y, al exhalar,
sigue la cuenta hasta el punto de partida.
Repite.

Consejos: Presta atencion al momento entre la inhalacion y la exhalacion.

Ejemplo 3
Globo aerostatico (o burbujas)
Empieza poniendo las manos alrededor de la boca.
Inspira profundamente por la nariz y empieza a soplar lentamente por la boca, extendiendo las
manos hacia fuera al mismo tiempo que exhalas, como si estuvieras inflando un enorme globo o
burbuja de aire caliente.
Repite.
Consejos: Presta atencion al ritmo de tu respiracion. Demasiado rapido, la burbuja explotara.
Demasiado lento, el globo no despegara. Encuentra un ritmo uniforme.

Material

Si es posible, utilice, para los entornos, aceites esenciales o herramientas
de aromaterapia; almohada o manta o toalla enrollada debajo para utilizarla
debajo de los huesos del asiento.

Recursos
https://www.actionforhealthykids.org/activity/mindful-breathing-exercises/

https://www.actionforhealthykids.org/wp-content/uploads/2021/03/Breathe-with-Me-
Mindful-Breathing-Exercises-1.pdf

https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/331901/9789240003910-eng.pdf

https://www.webmd.com/balance/stress-management/stress-relief-breathing-
techniques#1

https://www.purdue.edu/PASO stoleaps/learning-modules/well-being/_docs/Manage-
Stress-Workbook.pdf




Sesion 9: Gestion de las emociones

Duracion Objetivo

es ayudar a los participantes
a desarrollar las habilidades
gue necesitan para gestionar
sus emociones de forma sana
y eficaz, de modo que puedan
mejorar su bienestar y tener
mas éxito en su vida personal
y profesional.

&  Estimacion de
M 120 minutos

Objetivos

** Practicar las habilidades de regulacion de las emociones de forma
* divertida e interactiva, y desarrollar la empatia y las habilidades de
comunicacion mediante juegos de rol.

Resultados esperados

ser capaces de identificar sus propias emociones y los
desencadenantes que pueden hacerles experimentar
determinadas emociones.

@ 1. Mayor conciencia de si mismos: Los participantes deben

2. Mejora de la regulacion emocional: Los participantes deben ser
capaces de utilizar una serie de técnicas para gestionar sus
emociones de forma sanay eficaz, reduciendo la probabilidad de
estallidos emocionales negativos o de represion emocional.

3. Estrategias de afrontamiento mejoradas: Los participantes deben
ser capaces de utilizar una serie de estrategias para afrontar el
estrés y las situaciones dificiles, lo que les permitira gestionar sus
emociones y mantener una actitud positiva.

4. Mejora de las relaciones interpersonales: Los participantes
deben ser capaces de utilizar sus nuevas habilidades de gestion
emocional para comunicarse de forma mas eficaz y empatica con
los demas, mejorando sus relaciones y reduciendo los conflictos.

5. Mayor bienestar general: Los participantes deben sentirse mas
seguros de su capacidad para gestionar sus emociones, afrontar
el estrés y las situaciones dificiles y mantener su bienestar
general.
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Actividades, técnicas

Juego de rol de regulacion de emociones - Circulo de sentimientos (Esta
actividad puede ser una forma divertida y atractiva de practicar las habilidades
de regulacion de emociones en un entorno seguro y de apoyo. Al asumir
diferentes papeles y perspectivas, los participantes pueden desarrollar su
empatia y sus habilidades de comunicacion. Ademas, el debate en grupo
permite la reflexion y la retroalimentacion sobre qué estrategias funcionaron
bien y como podrian aplicarse en situaciones de la vida real).

Proceso/Pasos

1. Divida a los participantes en pequefnos grupos de 3-4 personas.

2. Explique que a cada grupo se le dara un escenario que implique una situacion emocional
desafiante, como un desacuerdo con un amigo o una conversacion dificil con uno de los padres.

3. Cada grupo debe elegir a una persona para que represente el papel de la persona que experimenta
la situacion dificil, y los demas miembros del grupo representaran los papeles de amigos o familiares
gue le apoyan.

4. La persona que interpreta el papel desafiante debe describir sus emociones y lo que le ha llevado
a sentirse asi. Los demas miembros del grupo deben utilizar sus habilidades de escucha activa'y
empatia para responder de forma comprensiva.

5. Una vez finalizada la representacion, el grupo debe debatir qué estrategias de regulacion de las
emociones se utilizaron y hasta qué punto fueron eficaces. Anime a los participantes a reflexionar
sobre como podrian utilizar estrategias similares en sus propias vidas.

Material

+ Escenarios impresos (uno para cada grupo) que describan una situacion
emocional desaflante. Estos escenarios pueden ser creados por el facilitador
0 seleccionados de recursos existentes.

+ Material de escritura para cada grupo, como papel y boligrafos, para tomar
notas o hacer una lluvia de ideas.

« Un cronometro o reloj para controlar el tiempo durante la actividad de juego
de rol.

+ Una guia para el animador 0 una hoja de trabajo que describa los pasos de la
actividad y ofrezca pistas o preguntas para el debate en grupo.




Entre los materiales adicionales que pueden ser utiles pero no son
estrictamente necesarios podrian figurar:

+ Atrezzo o disfraces para ayudar a los participantes a meterse en el personaje
durante el juego de rol.

+ Una pizarra blanca o papel grande y rotuladores para la lluvia de ideas o la
reflexion en grupo.

+ Folletos o recursos sobre estrategias de requlacion de las emociones que los

participantes puedan consultar durante la actividad o llevarse a casa para
futuras consultas.

Recursos
https://scoopsproject.com/pills/english/

https://ggie.berkeley.edu/student-well-being/sel-for-students-Autoconciencia-and-self-
management/sel-for-students-emotion-regulation/




Sesion 10: Relaciones interpersonales
Duracion Objetivo

Comprension de la
iImportancia de desarrollar
relaciones interpersonales
solidas para fomentar las
aptitudes paralaviday
prevenir el abandono escolar
prematuro.

&  Estimacion de
M 120 minutos

Objetivos

** 1. Practicar habilidades de comunicacion eficaces y resolver
*I I conflictos en un entorno seguro y propicio.

2. Ofrecer a los miembros del grupo la oportunidad de dar y recibir
informacion sobre sus estrategias de comunicacion.

3. Reflexionar sobre experiencias personales en las relaciones
interpersonales e identificar areas de mejora.

Resultados esperados

relaciones interpersonales en el desarrollo de habilidades para la

1. Una comprension mas profunda de la importancia de las
g vida y la prevencion del abandono escolar.

2. |dentificar el impacto de las relaciones sdlidas y positivas en el
bienestar, la motivacion y el compromiso de los estudiantes.

3. Dotar de estrategias y habilidades para fomentar relaciones
interpersonales saludables en el aula y en la comunidad escolar.

4. Practicar habilidades de comunicacion y resolucion de conflictos
y sentirse mas seguros de su capacidad para mejorar las
relaciones interpersonales.

5. Reflexion sobre experiencias personales en las relaciones
interpersonales e identificacion de areas de mejora.




Actividades, técnicas

Escenarios de comunicacion (Para practicar habilidades de comunicacion
eficaces y resolver conflictos en un entorno seguro y de apoyo)

Proceso/Pasos

Método: Divida a los participantes en pequenos grupos de 4-6 personas. Proporcione a cada
grupo un juego de tarjetas, cada una con un escenario de comunicacion diferente escrito en ella.
Los escenarios deben representar problemas de comunicacion comunes que pueden surgir en las
relaciones interpersonales, como malentendidos, desacuerdos o falta de comunicacion.

Instrucciones:
Cada grupo elige por turnos una tarjeta de escenario y discute como manejaria la situacion.
A continuacion, cada grupo debe representar el escenario, en el que una persona hace el papel
de la persona del escenario y los demas miembros del grupo hacen el papel de las personas
implicadas en la interaccion.
Una vez representado el escenario, el grupo debe debatir y reflexionar sobre las estrategias de
comunicacion utilizadas y como podrian mejorarse.

El siguiente grupo elige entonces una nueva tarjeta de escenario y el proceso se repite hasta que
se hayan utilizado todas las tarjetas de escenario.

Material

Juego de tarjetas de escenarios: Podrian ser tarjetas con diferentes
escenarios de comunicacion escritos en ellas, como se describe

en la actividad. Los escenarios deben representar problemas de
comunicacion habituales que pueden surgir en las relaciones
interpersonales.

Utensilios de escritura: Los participantes pueden necesitar boligrafos o
lapices para escribir notas o reflexionar sobre sus experiencias durante
la actividad.

Pizarra blanca o rotafolio: El animador puede necesitar una pizarra
blanca o un rotafolio para anotar los puntos clave o llevar la cuenta de
las tarjetas de escenarios que se han utilizado.

Atrezzo: Dependiendo del escenario especifico, puede ser necesario
utilizar accesorios como sombreros, bufandas u otros articulos para
ayudar a los participantes a representar los escenarios.

Temporizador: Se puede utilizar un temporizador para asegurarse
de que cada grupo dispone de tiempo suficiente para representar su
situacion y debatir sus estrategias de comunicacion.

Recursos

https://scoopsproject.com/pills/english/
https://www.hindustantimes.com/lifestyle/relationships/10-impactful-ways-to-boost-
interpersonal-skills-in-students-101671778138694.html
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6. SOBRE LOS
SOCIOS



FFQ

Foro de Formacion
y Ediciones S.L.

I\Iﬁ

AzioneRicercaTerritorio&Sviluppo

O GIUNTI

PSYCHOMETRICS

F\TUCEP

International network for knowledge and job

EMHKG LEPKOBCKY®

A

6 Jhill

i) TONA

SEM DESCULPAS

C 8

Center for Social
Innovation

a UNIWERSYTET
t0DZKI

Foro de Formacion y Ediciones (Espaiia)

@ https://www.forodeformacion.org/ 0 https://www.facebook.com/ForoDeFormacion/

ARTES SRL (ltalia)

@ www.artesinlinea.it

GIUNTI PSYCHOMETRICS SRL

@ www.giuntios.it 0 https://www.facebook.com/GiuntiOS
X

TUCEP- TIBER UMBRIA COMETT EDUCATION PROGRAMME

@ https://www.tucep.org/ o https://www.facebook.com/tuceppg
X

OFESIONALNA GIMNAZIA PO AGRARNI TEHNOLOGII “TZANKO
TZERKOVSKI"PROGRAMME

AEVA- Associacao para e educacao e valorizacao de regiao
de Aveiro (Portugal)

@ https://www.epa.edu.pt/pt 0 https://www.facebook.com/epaaveiro/
X

EVROPSKA ROZVOJOVA AGENTURA, S.R.O (Republica Checa)

@ https://eracr.cz/ o https://www.facebook.com/eracr
X

CSI: Center for Social Innovation LTD (Chipre)

@ https://csicy.com/ 0 https://www.facebook.com/eracr
X

Uniwersytet Lodzki (Polonia)

@E https://www.uni.lodz.pl/ 0 https://www.facebook.com/uni.lodz.studiuj
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